
劳动争议和解协议书

甲方：               公司（               ）

乙方：                   （               ）

甲、乙双方依照《浙江省劳动人事争议调解仲裁条例》第四条第一款之规定，双方自愿达成以下和解协议：

一、甲方与乙方的劳动合同（关系）自年月日起解除；

二、甲方于    年    月    日之前一次性支付乙方工资、休息日安排工作未能补休的工资、经济补偿、未订立书面劳动合同的二倍工资差额部分、赔偿金、补偿金、年终奖、餐补、全勤奖共计       元，支付方式为银行转账（开户行                        、卡号                  、户名                   ）；

三、上述款项履行完毕后，双方不再追究对方任何法律责任，也无其他争议。

甲方：             （盖章）
日期：      年    月   日               

乙方：          （签名捺印）

日期：      年    月    日
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